
  新卒ナース 卒後１年目 年間教育スケジュール 
 

 入職から６ヶ月間は“看護技術習得の強化”を目標とし、先輩看護師の担当利用者さんを一緒に受け

持ち、アドバイスを受けながら共に看護を行います。 

キャリアアップとともに、自分の受け持ち利用者さんを担当し、看護計画に沿って具体的な看護実践

を行います。 

 

4月 

住吉診療所にて、午前中看護技術経験（採血・点滴・心電図・バルン交換ｅｔｃ） 

午後は、訪問看護同行訪問（受け持ちはなし） 

事業所内研修：看護倫理 

5月 

住吉診療所にて、午前中看護技術（採血・点滴・心電図・バルン交換ｅｔｃ）、外来診療で医

師の診断を見て学ぶ 

午後は、訪問看護同行訪問（受け持ち 1-3人） 

事業所内研修：接遇研修 

6月 

住吉診療所にて、午前中看護技術（採血・点滴・心電図・バルン交換ｅｔｃ）、外来診療で医

師の診断を見て学ぶ 

午後は、訪問看護同行訪問（受け持ち 1-3人） 

事業所内研修：医療技術演習研修 

 

7月 

住吉診療所にて、午前中看護技術（採血・点滴・心電図・バルン交換ｅｔｃ）、外来診療で医

師の診断を見て学ぶ 

午後は、訪問看護同行訪問（受け持ち 2-5人） 

事業所内研修：訪問看護制度・書類研修 

8月 

住吉診療所にて、午前中看護技術（採血・点滴・心電図・バルン交換ｅｔｃ）、外来診療で医

師の診断を見て学ぶ 

午後は、訪問看護同行訪問（受け持ち 2-5人） 

事業所内研修：認知症看護研修（病態の理解） 

9月 

住吉診療所にて、午前中看護技術（採血・点滴・心電図・バルン交換ｅｔｃ）、外来診療で医

師の診断を見て学ぶ 

午後は、訪問看護同行訪問（受け持ち 2-5人） 

事業所内研修：認知症看護研修（バリデーションケア） 

 

10月 

1回/週午前中、住吉診療所にて、看護技術（採血・点滴・心電図・バルン交換ｅｔｃ）、外来

診療で医師の診断を見て学ぶ 

病院との連携・地域連携病院の予約・地域連携室との連携 etc）を経験 

午後は、訪問看護同行訪問（受け持ち 3-7人） 

事業所内研修：認知症看護研修（家族支援） 



11月 

1回/週午前中、住吉診療所にて、看護技術（採血・点滴・心電図・バルン交換ｅｔｃ）、外来

診療で医師の診断を見て学ぶ 

病院との連携・地域連携病院の予約・地域連携室との連携 etc）を経験 

午後は、訪問看護同行訪問（受け持ち 3-7人） 

事業所内研修：訪問看護研修（ターミナルケア） 

12月 

1回/週午前中、住吉診療所にて、看護技術（採血・点滴・心電図・バルン交換ｅｔｃ）、外来

診療で医師の診断を見て学ぶ 

病院との連携・地域連携病院の予約・地域連携室との連携 etc）を経験 

午後は、訪問看護同行訪問（受け持ち 3-7人） 

事業所内研修：訪問看護研修（特定疾患） 

 

 

 

 

1月 

毎日、訪問看護同行訪問（受け持ち 5-10人） 

緊急時、訪問看護に同行訪問・夜間の緊急当番同行（1-3回/月） 

事業所内研修：訪問看護研修（コミュニケーション） 

2月 

毎日、訪問看護同行訪問（受け持ち 5-10人） 

緊急時、訪問看護に同行訪問・夜間の緊急当番同行（1-3回/月） 

事業所内研修：訪問看護研修（交渉力） 

3月 

毎日、訪問看護同行訪問（受け持ち 5-10人） 

緊急時、訪問看護に同行訪問・夜間の緊急当番同行（1-3回/月） 

事業所内研修：訪問看護研修（看護技術再チェック） 


